
 
 
 
 

Chargé·e de médiation scientifique 
 
 
 

Description de l’employeur 
Université Côte d’Azur est un grand Établissement Public à Caractère Scientifique Culturel et 
Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiant·e·s et des 
professionnel·le·s, une Recherche d’excellence et une Innovation au service de tous et 
toutes. Depuis le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise à développer 
le modèle du 21ème siècle pour les universités françaises, basé sur de nouvelles interactions 
entre les disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique 
collective articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats 
locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs public et privé. 
 
Lauréate depuis 2016 de l’Initiative d’Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi », du projet 3IA 
(institut interdisciplinaire pour l’intelligence artificielle) en 2019, d’un projet d’écoles 
universitaires de recherche (EUR), Université Côte d’Azur est engagée dans une trajectoire 
de transformation et d’excellence, qui vise à lui donner le rang d’une grande université 
intensive en recherche à la fois ancrée dans son territoire et tournée vers l’international. 
Université Côte d’Azur emploie directement plus de 3 000 personnels et accueille chaque 
année une population de plus de 30 000 étudiant·e·s. 
 
Depuis le 1er janvier 2020, Université Côte d’Azur est officiellement reconnue Université 
expérimentale. Ce nouveau statut académique favorise le développement d’une stratégie 
audacieuse et autonome basée sur : 

- Le décloisonnement entre formation, recherche et innovation, 
- Le développement de l’agilité et de la réactivité par l’autonomie accrue des 

composantes, 
- La capacité à exploiter l’étonnant potentiel de la diversité représentée par ses 17 

partenaires (https://univ-cotedazur.fr/universite/organisation/galaxie-uca-1). 

La dynamique Science et Société d’Université Côte d’Azur s’inscrit pleinement dans cette 
stratégie et les acteurs du territoire sont fédérés au sein d’une cellule de coordination de site 
pour la diffusion de la culture scientifique. 
 
Ainsi, Université Côte d’Azur est l’établissement porteur du projet collectif de l’Agence 
Nationale de la Recherche autour de la thématique Science Avec et Pour la Société (ANR 
SAPS Côte d’Azur 2018-2019), aux côtés de ses partenaires : le Centre National de la 
Recherche Scientifique (CNRS), l’Institut National de Recherche pour l’Agriculture, 
l’Alimentation et l’Environnement (INRAE), l’Institut National de la Santé et de la Recherche 
Médicale (INSERM), l’Institut de Recherche pour le Développement (IRD) et l’Observatoire 
de la Côte d’Azur (OCA). 
 
 



Descriptif de l’emploi 
Dans le cadre de ce projet collectif ANR SAPS Côte d’Azur 2018-2019, l’objectif est de 
mettre en œuvre « des actions de médiation, de communication ou de valorisation 
scientifiques » sur les résultats et les enjeux des projets de recherche précédemment 
financés, pour un public de non-spécialistes. 
 
Le ou la chargé·e de médiation scientifique sera le ou la responsable du projet et assurera la 
planification et la mise en œuvre de ce projet ANR SAPS qui concerne 48 projets de 
recherche pour notre site.  
 
Vous aurez la charge d’accompagner les chercheurs dans leurs projets de médiation 
scientifique dans la création, la production et la diffusion des ressources et coordonner 
l’ensemble des projets. 
 
Vous serez accompagné par les partenaires académiques du projet qui assureront le suivi 
du projet. Une liste de dispositifs de communication, médiation ou valorisation scientifique 
pour chaque projet (vidéo, photos, graphisme, émissions TV, podcasts, etc) a été établi et 
elle pourra être complétée et affinée par le ou la responsable du projet. 
 
 
Activités principales : 
Planifier et mettre en œuvre le projet ANR SAPS Côte d’Azur 2018-2019 : 

- Participer à la construction des supports de médiation en concertation avec les 
différents partenaires académiques 

- Planification dans le temps de la réalisation des dispositifs de médiation 
- Accompagner les chercheurs tout au long de la mise en place des projets de 

médiation 
- Suivre le plan de communication général du projet, dont site internet, qui aura été 

établi par les partenaires 
- Gestion du budget global du projet : suivi, calendrier, gestion budgétaire, 

commandes, conventions, communication, bilan 

Profil recherché : 
- Formation en médiation scientifique 
- Un cursus scientifique est fortement recommandé 
- Expérience dans la production et la rédaction de contenu de médiation scientifique 
- Niveau de recrutement : Ingénieur·e d’études 

 
Compétences requises 

- Connaissances approfondies en médiation scientifique, diffusion des 
connaissances et démarche scientifique 

- Créativité et inventivité pour de nouveaux supports de médiation adaptés à 
différents publics 

- Capacités de déchiffrage d’un sujet de recherche scientifique et d’analyse 
pour une adaptation en support/ animation de médiation  

- Compétences en gestion de projet 
- Capacité d’analyse et de synthèse 
- Bonnes capacités rédactionnelles et maîtrise de la langue française (bilans, 

compte-rendu, retours d’évènements, contenu du site internet et réseaux 
sociaux)  

- Connaissances générales du milieu de la recherche et du milieu universitaire 



- Connaissance des logiciels utiles (Office, suite Adode) 
- Bonne utilisation des réseaux sociaux et /ou utilisation de logiciels de montage 

vidéo-son 
 

Compétences générales et qualités personnelles 
- Sens relationnel essentiel pour travailler au sein de l’équipe du service 

science et société et avec les chercheurs 
- Autonomie et rigueur pour une gestion de projet de qualité 
- Goût pour les sciences et intérêt pour la recherche 
- Curiosité intellectuelle indispensable 
- Communication aisée et savoir faire preuve de pédagogie 
- Être force de proposition et d’idées innovantes 

 
 
Positionnement du poste 
L’agent intégrera le service Science et Société, sous l’autorité administrative de la 
Direction de la Recherche, de la Valorisation et de l’Innovation. La personne recrutée 
sera placée sous l’autorité opérationnelle de la chargée de mission Science et 
Société d’Université Côte d’Azur. 
 

Localisation de l’emploi : 

Université Côte d’Azur, Campus Valrose, 28 avenue Valrose, 06103 Nice cedex 2 

Le ou la chargé·e de médiation scientifique sera amené à se déplacer dans les lieux 
où travaillent l’ensemble des équipes de recherche concernées et dans les locaux 
des partenaires de recherche académique entre Nice et Sophia-Antipolis 

Conditions de candidature : 
Type de recrutement : CDD 12 mois renouvelable 
Corps ou niveau de recrutement : Ingénieur·e d’étude (catégorie A) 
 

Informations complémentaires : 

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de 
motivation, doivent être adressés à l’adresse suivante : culture.sciences@univ-
cotedazur.fr avec copie à recrutement@univ-cotedazur.fr 

 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler à Université Côte 
d’Azur 

 


